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Human Resource Management and Labour Welfare (CORE) 

Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figure to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
̆ĕ.૧ માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપન એટલે Ƀુ?ં તેના હ°ȱઓુ અને Ɖયાલ ƨપƧટ કરો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૧  માનવ સસંાધન ƥયવƨથાપનȵુ ંમહƗવ સમĤવી તેȵુ ંƨવĮપ અને કાયҴ જણાવો.  

̆ĕ.૨ માનવ સસંાધન આયોજનમા ંƉયાલ અને ̆�˲યા સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૨ માનવ સસંાધન આયોજનમા ંભરતી – પસદંગીની પƚધિત સમĤવી તાલીમȵુ ંમહƗવ ƨપƧટ કરો.  

̆ĕ.૩ ̒મનો અથ½ આપી તેના ̆કારો સમĤવો. 

અથવા 

(૧૪)  

̆ĕ.૩ સગંઠ�ત ëે́ અન ેઅસગંઠ�ત ëે́ના ̒મીકોની ƥયાƉયા આપી તનેા તફાવત ƨપƧટ કરો.  

̆ĕ.૪ ફ°કટર� એકટ – ૧૯૪૮, Ȭંુકમા ંસમĤવો. 

અથવા 

(૧૪) 

̆ĕ.૪ ̒મયોગીઓ માટ° સરકારની િવિવધ યોજનાઓ જણાઓ.  

̆ĕ.૫ Ȭૂંકનҭધ લખો. (કોઇપણ બે) 

(1) ફ°કટર� ઈƛƨપેકટરની સĂાઓ. 

(2) કાય½કરોની સલામતી અને આરોƊય. 

(3) ĮબĮ Ⱥલુાકાત. 

(4) જોખમી ̆�˲યાની ƥયાƉયા આપો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Q.1 What is human resource management? Clarify its objectives and concepts. 
OR 

(14) 

Q.1  Explain the importance of human resource management. Explain the nature and functions of 
human resource management. 

 

Q.2 Explain the process and concept of human resource management. 
OR 

(14) 

Q.2 Explain the method of recruitment and selection in human resource management and specify the 
importance of training. 

 

Q.3  Explain the meaning and types or labour. 
OR 

(14) 

Q.3  Give the definitions of organized sector labour and unorganized sector labour. Specify the 
difference between organized sector labour and unorganized sector labour. 

 

Q.4 Factory Act – 1948 explain. 
OR 

(14) 

Q.4 Explain the various schemes of the government for the workers.  

Q.5 Write a short notes. (any two) 
(1) Powers of factory inspector. 
(2) Safety and health of workers. 
(3) INTERVIEW. 
(4) Define Hazardous process.. 

(14) 
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